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MGérasmus :
Pratiquer en Nouvelle 

Calédonie durant 3 
mois (voir plus)

WEBINAIRE



Objectif
Favoriser la pratique de la médecine générale en Nouvelle Calédonie via :

- encadrement
- organisation
- accueil 
- accompagnement

de MG de la communauté de pratique 

welinkcare.
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Avantages
- expérience culturelle forte :

- population majoritairement kanak mais avec d’autres communautés présentes
- diversité culturelle : mélanésienne, européenne, indonésienne…
- Traditions, croyances 

- apprentissage médical +++ : 
- équipe pluridisciplinaire
- en faveur de population de zone rurale et parfois isolée
- pathologies propres au territoire
- programmes de prévention 

- confort d’accompagnement : 
- accompagnement pour les démarches, l’arrivée et tout au long du séjour

- salaire : 
- selon grille indiciaire avec valorisation de l’ancienneté
- de 4500 à 9000 euros (fin de carrière) brut mensuelle (Net = Brut - entre 12 et 15% charges 

sociales)
- Prime mensuelle et indemnisation des astreintes (+ récupérations inclus dans le planning)

- Hébergement assuré
- Billets d’avion à négocier (+/- 1500 euros aller) 
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Les inconforts
- travail et disponibilité: 

- 39h semaine variables avec les trajets de visite en tribu
- CM en première ligne, car souvent seule structure médicale
- Congé non accordé pour des contrats < 1 an (législation)

- les urgences : 
- en première ligne pour recevoir les urgences
- CM étant situé entre ½ heure et 2h de l’hôpital
- Avec IDE d’astreinte, SAMU et Evasan si besoin

- différence culturelle
- médecine traditionnelle et croyances
- approche, relationnel avec des différences à intégrer
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En pratique : présentation d’une
 journée type

Durée légale : 39H semaine

Horaires : 7H30-12H / 13H30-17H (possibilités d’adapter les horaires en fonction des sites, des jours, et des missions dans le respect 
du quota d’heures (ex visite école, visite tribu…)

En général le planning :

Consultation médecine générale le matin, sans rdv : pré consultation assurées par les infirmiers “(poids, tension artérielle, analyse 
d’urine, ECG…) ainsi que les soins post consultations (pansements, bilan biologique, aérosol…)

visite scolaire, divers certificats (sport, embauche, aptitude…), visite à domicile après midi

planning adaptable selon les sites (certaines visites à domicile/tribu peuvent demander la journée)

Période d'astreinte 12H-13H30 / 17H30-7H30:

en dehors des heures ouvrables, le médecin est d’astreinte avec systématiquement un(e des) infirmier(e) de l’équipe,” en première 
ligne” (infirmière reçoit les appels et les patients puis appelle le médecin en tant que de besoin)

Les astreintes de semaine et de week end sont partagés entre les médecins du CMS.

Environnement : chaque dispensaire est équipé en matériel médical d’urgence: 
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Procédure : inscription à l’ordre 
et délai

- CV à jour
- ID recto verso, passeport
- Casier judiciaire
- Diplôme
- permis de conduire, RIB
- attestation médicale d’aptitude

Démarches / Ordre : Libre prestation de service (3 mois) déclaration et dossier auprès du CNOM France

>> durée : 1 mois 

a l’arrivée enregistrement diplômes à la DASS et Rdv au bureau du conseil de l’ordre de Nouméa.

En parallèle, l'employeur réalise les démarches pour autorisation de séjour et de travai.
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Découvrir un autre monde
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Partir en tribu pour la visite hebdomadaire
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Soigner des maladies évoluées



Conclusion 

une expérience unique, enrichissante sur la pratique médicale mais aussi sur le plan 
personnel
climat et environnement naturel à découvrir
culture océanienne attachante et particulièrement préservée

Le contexte “insulaire” et aussi des problématiques d’effectif médical (tournant et parfois 
déficitaire) vous amène à devoir vous adapter  avec l’équipe et les services centraux
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1e Contact (simple)

k.boulanger@welinkcare.be

- Carte identité recto verso
- CV à jour
- période de pratique sur place souhaitée

Afin de préparer votre accompagnement et votre préparation 
médicale de facon la plus simple possible, des partages de 
savoirs sont en cours au sein de la communauté.
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